PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama »dr. ADI WIRACHJANTO, M.Kes
Jabatan  : Direktur Rumah Sakit Umum Haji Surabaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. SOEKARWO
Jabatan s Gubernur Jawa Timur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut p ihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 15 Januari 2018

gedua, Fihak Pertama,
JAWA TIMUR DIREKTUR

DffH. SOCEKARWO

Perhbina Utated Muda
NIF. 19580220 198612 1 001
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SASARAN

RS yang terintegrasi

NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 ' 3 i 4
1 | Meningkatnya mutu 1. IKM {Indeks Kepuasan Masyarakat) B2.6

pelayanan SO e — = S
2. Indeks Kepuasan Pelayanan 824
Kesehatan Jamaah Haiji
3. Persentase indikator SPM (Standar B5%
Pelayanan Minimal) yang mencapai
target :
4. Persentase elemen SNARS yang B0%
memenuhi standar
' 5. Persentase nilai indikator pelayanan 80%
rawal inap rumah sakit yang sesuai
standar kemenkes
2 | Meningkatnya kualitas | 1. Persentase elemen akreditasi RS 80%
penvelenggaraan pendidikan yang memenuhi standar
pendidikan
2 Persentase tercapainya keahlian SOM B3%
. sesual kompetensi
3 | Meningkatnya kualitas ' 1. Cost Recovery Ratio (CRR) 100%
tata kelola umah sakit |
| 2. Persentase implementasi modul SIM 100%




NO PROGRAM JUMLAH ANGGARAN APBD KETERANGAN

I Program Pelayanan Administrasi 1.043.860.000,00 APBD
Perkantoran

Il Program Peningkatan Sarana dan 10.750.000.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

I Program Peningkatan Kapasitas 300.000.000,00 APBD
Kelembagaan Pemerintah Daerah

IV Program Penyusunan, Pengendalian 625.407.000,00 APBD

dan Evaluasi Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan
vV Program Peningkatan Sarana dan 19.351.010.954.00 PAJAK ROKOK + DAK
Prasarana Pelayanan Badan Layanan
Umum Daerah (BLULD)

Vvl Program Peningkatan Pelayanan 188.290.350.000,00 FUNGSIONAL
Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD)
‘Wil Program Pembinaan Lingkungan 11.000.000.000.00 CUKAI
Sosial
JUMLAH 231.360.647.854,00

Surabaya, 15 Januan 2018

i I(edua Pihak Pertama
4 DIREKTUR
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